
社員の御家族様、取引先様にお届けします。 

この新聞は就労継続支援 B 型事業所 特定非営利活動法人アイ・コラボレーション様の協力で発行しています。 

（左から、布施、リザル、代表・前田） 

MVP を受賞した者の賞金の使い道が気になるところである。生活費

や趣味に費やす者もいれば夜の街へ行く者も...。そこで今回はリザ

ルに密着し、賞金の使い道を深掘りしてみた。ある夜、実習生全員

をつれて自転車で向かった先はインドネシア料理専門店である。そ

こで楽しそうに食卓を囲む姿を見た。今回だけが特別なのではな

い。リザルが MVP を受賞した時は必ずご飯をごちそうしているそ

うだ。弱者に対する思いやりー武士道精神が実習生にも浸透してき

ているなと感じた瞬間であった。 

 

こで楽しそうに食卓を囲む姿を見た。今回だけ

が特別なのではない。MVP を受賞した時は必

ずご飯をごちそうしているそうだ。弱者に対す

る思いやりー武士道精神が実習生にも浸透し

てきているなと感じた瞬間であった。 
(食事を楽しむフィルマンとアジ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

毎月第３金曜の正午から３０分間放送する「中谷所長のちょっと e-

talk(いいトーク)に弊社代表取締役社長の前田武憲がゲストとして参加

することが決まった。このコーナーは、すべての子供たちの幸せを願

って、草津市立少年センター・あすくる草津所長、中谷仁彦氏が関係

者の方をゲストに迎え、今話題の青少年問題や子育てに関する悩みや

困りごとを一緒に考え、解決の糸口を探ろうとするものである。   

〇「あすくる」とは...学校以外で非行や不登校、引きこもりなど様々

な問題を抱えている子供たちの立ち直りを支援する「居場所」を作ろ

うと 2004 年から自治体が運営している施設であり、5 つの活動と支                                  

あああああああああああ援プログラムを軸に積極的に活動している。

あああああああああああ主な活動としては...●子供たちが集まりそう

あああああああああああな場所を巡回しながら声掛けを行う、街角巡

あああああああああああ回 ●センター便りや非行防止・防犯教室活

あああああああああああ動の開催をする、広報・啓発 ●電話等によ 

ああああああああああある相談・履歴書記入や面接練習等の就労・就

学支援を行う、無職少年対策 ●子供たちに有害な図書・ビデオ・

DVD 等を回収する、有害環境浄化等がある。また、支援プログラムと

しては...■決めた曜日、時間に来社することで、生活リズムを整える

生活改善支援 ■スタッフと話をしたり様々な体験を通して自分の夢

や目標を見つける自分探し支援 ■必要な学力をつけるために学習を

したり、進学を見据えてスタッフと面談をする就学支援 ■仕事に必

要なマナーや学力を身につける就労支援 ■ご家族の方と子育てにつ

いて、職員と共に考える家庭支援がある。これらの活動を通して様々

な問題を抱える子供たちが就職や、全日制の高校に進学している。 

る女子中学生は 2 年生時、登校は月に一回程度、髪を茶色に染め、夜

遅くまで家に帰らない生活を送っていたが、「あすくる」に通いだし

てからは、スタッフの方々が同じ目線で向き合い、話しやすい雰囲気

を作りだすことで、日に日に同所が彼女の心の拠り所になっていっ

た。スタッフの後押しもあり、3 年生からは学校に通うようになり、

体育祭では副団長も務めた。彼女は高校進学を前に「あすくるに通い

だしてから、あすくるにも学校にも親身になってくれる人がたくさん

いることを知り、前向きになれた。私には将来の夢がたくさんある。

この気持ちを忘れず夢に向かって頑張りたい」と語ってくれた。この

ように多数の手応えがある一方で、就労体験等に協力して頂ける企業

が不足している等の課題があることも事実だ。就労支援と称してハロ

ーワークへ同行したり、面接練習を行っているが、仕事が長続きしな

いケースも少なくなかった。「手に職をつけたい」と考えている子供

たちが緩やかに社会参加し、自立を促す体制づくりを目指すために市

3 月度月間ＭＶＰ発表！  

実習生への面倒見の良さが評価された布施樹乃と「風邪で休むのは恥

ずかしい、後輩に情けない姿を見せたくない」と言い、風邪を引きな

がらも懸命に仕事をするムハマド・リザルが選出された。リザルは実

習生の中の MVP も獲得し、W 受賞となった。選出者には賞状と賞金

1 万円が授与された。来月のＭＶＰは 5 月 18 日（土）に発表される。 

N3 試験に合格したリザル 

2019 年 4 月 16 日発行（毎月第三土曜日） 

発行所：エムズホールド株式会社 

〒525-0051 滋賀県草津市木川町 1595 

TEL：077-574-8276 

編集者：K.Konishi     ご意見: info@mshold.com 

エムズホールド通信 Vol.3 

～合格者の声～ 

 

 

日本語版 / インドネシア語版 

ある女子中学生は 2 年生時、登校は月に一回程度、髪を茶色

に染め、夜遅くまで家に帰らない生活を送っていたが、「あす

くる」に通いだしてからは、職員の方々が同じ目線で向き合

い、話しやすい雰囲気を作ることで、日に日に彼女の心の拠り

所になっていった。同職員の懸命な後押しもあり、3 年生から

は学校に通うようになり、体育祭では副団長も務めた。彼女は

高校進学を前にした際、ー「あすくるに通いだしてから、あすくる

にも学校にも親身になってくれる人がいることを知り、前向きになれ

た。私には将来の夢がたくさんある。いつになってもこの気持ちを忘

れず夢に向かって頑張りたい」と語ってくれた。このように暗闇

から一歩踏み出す勇気を出す子供たちもいる一方で、就労体験

等に協力して頂ける企業が不足している等の課題があることも

事実だ。就労支援と称してハローワークへ同行したり、面接練

習を行っているが、仕事が長続きしないケースも少なくない。

「手に職をつけたい」と考えている子供たちが緩やかに社会参

加し、自立を促す体制づくりを目指すために市内の企業を中心

に協力を呼び掛けている。この「あすくる」の取組みの趣旨に

賛同を頂ける企業や事業所があれば大歓迎である。ぜひ、草津

市青少年センターのあすくる草津まで連絡をして頂きたい。 

 

  

 

ＭＶＰの使い道は…? ～リザルの場合～ 

4 月 6 日（土）弊社会議室にて月次決算報

告会議の後、MVP 発表を行い、今回は飛躍

的に技術のレベルが向上していることと、

実習生への面倒見の良さが評価された布施

樹乃と「風邪で休むのは恥ずかしい」と言

い、風邪を引きながらも懸命に仕事をする

ムハマド・リザルが選出された。リザルは実

習生の中の MVP も獲得し、W 受賞となっ

た。選出者には賞状と賞金 1 万円が授与さ

れた。来月のＭＶＰは 5 月 18 日（土）に発

表される。 

草津市立少年センター あすくる草津 

〒525-0032  

草津市大路二丁目 11-51  

TEL 077－562－6561 

QR コード↓ 

(あすくる草津所長 中谷仁彦氏) 
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ご意見・ご感想等ありましたらご連絡ください。 

TEL: 077-574-8276  

FAX: 077-574-8228 

MAIL: info@mshold.com 

 

(左)ヘアカットをしてもらう一同 (右)社長のリクエストしたヘア 

 

4 月 6 日（土）弊社会議室にて月次決算報告会議の後、

従業員研修を行った。今回のテーマは「夢と目標の違い」

についてである。「夢」とは長期的な願望であり、「目標」

とは短期的な願望である。「夢」をすぐ掴むことはでき

ない。「目標」をクリアしていくことで最終的に夢を掴

むができるのである。では目標はどのようにクリアして

いくのか？ある偉人は「目標は期限付きの夢である」と

説く。目標に対して「いつまでに～をやる」という具体

的な期限が定まっていなければ、目標は後回しになって

しまう上に、決断と行動のスピードが遅くなる。「目標

＝期限付きの夢～Limited Dream～」を意識して、何

事にも具体性と期限を設けながら取り組むことを誓い、

従業員一同がさらに活気に満ち溢れた研修会となった。 

（左から、布施、アンドリ、岡野将也氏、リザルアジ、和田、フィルマン） 

岡野様から頂いた手紙 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

【親父の留魂録】(一円のお父さん) 

一円玉が落ちていたらどうする？こんな時は必ず拾う事。そして綺麗

にして財布に入れてほしい（警察もどうこう言わないだろう）。これで

一円が救出される。一円玉を子どもと考えてみると、一円玉の兄さ

んは５円や１０円。さしずめお父さんは１００円・５００円と言う事にな

ろう。子どもを救われた５００円は、感謝の気持ちで一杯になり「子

どもを助けてくれてありがとう」と恩返しに来る。逆も然り、粗末にし

たり無駄遣いをすれば、お父さん達は必ず怒ってくる。 

 

〇日本文化体験学習 ～Hair station HaLe'L.A 編～ 

「んー、なんか髪の毛モサッとしてるな」始まりはこの言葉だった。それもそのはず。

リザル、アンドリ、アジ、フィルマンの実習生の 4 人は日本の美容院へ行ったことがな

く、いつも自分たちでお互いに髪の毛を切っていたのである。そこで 3 月 17 日(日)  

実習生 4 名とこの日休日出勤していた仮設事業部・和田智仁と布施樹乃は、とある美容

院にいた。髪が伸びていてどことなく暗い印象になっていた彼らに「スカッとしてこい」

と前田社長の粋な計らいで一同は仮設事業部部長・岡野涼輝の実兄である、将也氏が経

営している Hair station HaLe'L.A で髪の毛を切ってもらうことになったのである。今

回日本の美容院を初めて体験した実習生たちは、当初はどうなるのか気になる様子であ

ったが、仕上がった自分たちの素晴らしいヘアスタイルを見て、興奮気味に弊社で流行

している言葉「しっぶ～」を口々に連発していた。対する社長はというと、リクエスト

していたヘアスタイルとは異なっていたようで、少し落胆している様子であった。 

M’s Café   ～地域の方々とほっとするひと時～ 

 

 

【編集後記】先日、事務所に一通の素敵な手紙が届いたのでご紹介をします。 

差出人は仮設事業部・岡野部長のご両親でした。手紙を開いてみると、社長の 

アンドリ、インドネシア語の先生に！～見出す隠れた才能～ 

 

(インドネシア語を教えるアンドリと習う小西) 

「Terima kasih!」アンドリ先生のインドネシア語の授

業の始まりである。始まりはこの「エムズホールド通

信」である。皆様は同通信に日本語版ともう一つ、イ

ンドネシア語版があるのにお気づきだろうか？実習生

が日本でどんな仕事 
がどんな仕事をしているか母国の家族に知らせてあげて、安心して弊社に愛息子

を預けて頂くために始めた同通信のインドネシア語版であるが、編集者の翻訳力

が壊滅的でアンドリ先生に「全く理解できません」とダメ出しを受けたのである。

そこで同氏に空き時間を利用して翻訳に加え、インドネシア語の授業をしてもら

うことになった。授業は優しく丁寧で、それでいて本人がとてもイキイキしなが

ら授業を展開している。また、この授業の良い点は、編集者にとってはインドネ

シア語の勉強になり、アンドリにとっては日本語の勉強になる、まさに一挙両得

な点である。N3 試験を間近に控えるアンドリが帰国前に最後の集大成を見せる。 

 

夢と目標の違い ～Limited Dream～   

前田が出張へ出かけた際に買ってきたお土産に対して感

謝の言葉が書き綴られていました。このような感謝の言葉

を素直に形にして届けることができるご両親は本当に素敵

です。会話の中でも感謝の言葉があるのとないのとでは受

け取る気持ちに雲泥の差が生じます。改めて気持ちを形に

する大切さを学べたほっこりするひと時でした(^^) 

来月の表紙はおれやで～♪ 

Hair station HaLe'L.A 

〒525-0054   

滋賀県草津市東矢倉 4 丁目 14 

TEL 077－564－1020 オーナー 岡野将也氏 

https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiF-e6R1vnhAhXY7WEKHbPcBc0QjRx6BAgBEAU&url=http://www.glasses-hair.net/script/staff_view.php?sln%3D46%26stf%3D141&psig=AOvVaw2CHhWQ2yzmcLqrtML9Xx-r&ust=1556777416445607

